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SUNUŞ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesindeki ''Üst yöneticiler ve bütçeye ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. 
''Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.'' Hükmü gereği, Daire Başkanlığımızın 2016 Yılı Faaliyet Raporunu hazırlamış bulunmaktayız.



İmza
 Emin ÇİFÇİ
                                                                                                                        Daire Başkanı V.













I- GENEL BİLGİLER
Siirt Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Üniversitemizin 2007 Yılında kurulması ile birlikte faaliyete geçmiştir.
[bookmark: _Toc170721331]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Eğitim Birimleri ile eşgüdüm sağlayarak planlanan eğitim-öğretim sürecinin düzenli bir şekilde yürütülmesini gerçekleştirmek; öğrencilere, mezunlara, öğretim elemanlarına ve ilişkide olduğumuz kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.
Vizyon
Sürekli gelişen bilgi ve teknolojileri kullanarak, güler yüzlü bir ifade ile güvenli ve mümkün olan en hızlı şekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; öğrenci, öğretim elemanı ve personelin memnuniyetini ön plana çıkaran, ülke çapında örnek ve farklı bir birim olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1.Eğitim-Öğretim İşlemleri
2.Kayıt İşlemleri
3.Harç İşlemleri
4.Öğrenci Özlük İşlemleri
5. Not ve Ders Kayıtlanma İşlemleri
6.Mezuniyet ve Kayıt Silme İşlemleri
7.İstatistik İşlemleri
8.Lisansüstü/Doktora İşlemleri
9.Genel ve İdari Hizmetler
1.EĞİTİM-ÖĞRETİM İŞLEMLERİ

1.1 Akademik Takvimin hazırlanması 
Üniversitemiz 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında eğitimin başlama, bitiş ve sınav tarihleri ile ilgili Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Enstitülerimizin de görüşleri alınarak belirlenen Akademik Takvimi, Üniversitemiz Senatosunca onaylanarak ilgili yerlere bildirilmiştir. (YÖK, Tüm Üniversite Rektörlükleri, Üniversitemiz Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü Müdürlükleri)

1.2 Açılan-Kapatılan bölüm / programların yazışmaları
Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarında ilk defa açılacak veya kapatılacak olan program/bölümlerin yazışmaları yapılmış ve Üniversitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra YÖK’e bildirilmiştir.





1.3 Yönetmelik/Yönerge değişiklik teklifleri
Üniversitemizde Eğitim-Öğretimle ilgili olan Yönetmelik ve Yönergelerde ihtiyaç duyulan değişiklik teklifleri Üniversitemiz Senatosuna sunulmuştur. Senatomuzda kabul edilen Yönetmelik değişikliklerinin Resmi Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır. Resmi Gazetede yayımlandıktan sonra yapılan değişiklik ile ilgili bilgiler, tüm Fakülte/Yüksekokul /Enstitülerimize gönderilmiştir.  Bu konu aynı zamanda Siirt Üniversitesi Web sayfamızda da ilan edilmiştir.

1.4 ÖSS Kontenjanlarının belirlenmesi 
Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezince belirlenen ve 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Fakülte, 4 (dört) yıllık Yüksekokulları ile Meslek Yüksekokullarına ÖSYS sonucuna göre alınacak öğrenci kontenjanlarının, Fakülte ve Yüksekokullara gönderilerek, kontenjanlarla ilgili gelecek olan öneriler, Üniversitemiz Senatosuna sunulduktan sonra, kabul edilen kontenjan ve teklifler ÖSYM’ye gönderilmiştir.

1.5 Dikey Geçiş Kontenjanlarının belirlenmesi
Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezince belirlenen ve 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Fakülte ve 4(dört) yıllık Yüksekokullarına, Dikey Geçiş Sınavı sonucuna göre alınacak öğrenci kontenjanlarının, Fakülte ve Yüksekokullara gönderilerek, kontenjanlarla ilgili gelen derslerle ilgili Eğitim Planları okullardan istenilmiş önerilere ilişkin kontenjan ve teklifler ÖSYM’ye gönderilmiştir.

1.6 Staj Kontenjanlarının belirlenmesi
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarında öğrenim görmekte olan öğrenciler için 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında çeşitli kurumlarda yapılacak olan staj çalışmalarına ilişkin yazı, Fakülte/Yüksekokullara gönderilerek, ihtiyaç dahilinde belirlenen staj dalları ve kontenjanlar istenilmiştir. 

1.7 Yatay Geçiş kontenjanlarının belirlenmesi
‘’Yükseköğretim Kurumları Arasında Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik” gereğince, Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarına 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında alınacak öğrencilerle ilgili kontenjanların bilgileri YÖK onayına sunulmuş olup YÖK tarafından onaylandıktan sonra Üniversitemizin web sayfasında ilanı sağlanmıştır. (Bu işlem Güz ve Bahar yarıyılı olmak üzere yılda iki defa yapılmaktadır.)

2. KAYIT İŞLEMLERİ

2.1 İlk kayıt işlemleri
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemizi kazanan öğrencilere ait bilgiler ÖSYM'den alınarak, Üniversitemiz otomasyon sistemine aktarıldıktan sonra ilk kayıtlar ile ilgili hazırlıklar tamamlanmıştır. 

2.2 Ders kayıt işlemleri
Ders kayıt işlemleri Üniversitemizde yılda Güz ve Bahar olmak üzere iki kez yapılmaktadır. Ders kayıt ile ilgili gerekli duyuru Üniversitemizin internet ana sayfasında yapılmakta olup, ayrıca Akademik Birimlere ders kaydı ile ilgili bilgilendirme yazıları gönderilmiştir.




2.3 Yatay Geçiş kayıt işlemleri
Üniversitemizde yatay geçiş başvuruları ön lisans öğrencileri için Güz ve Bahar dönemi olmak üzere yılda iki kez, Lisans öğrencileri için Temmuz-Ağustos ayında olmak üzere yılda bir kez ayrıca Ön lisans ve Lisans öğrenciler için ara dönem de Kurumlararası Merkezi yerleştirme taban puanıyla Yatay Geçiş yapılmaktadır.  

3. HARÇ İŞLEMLERİ

3.1 Mezun veya Kaydı Silinen Öğrencilerin Harç İşlemleri 
Mezun olan veya kaydı silinen öğrencilere talepleri halinde harç borcu yoktur belgesi düzenlenerek onaylandıktan sonra ilgili öğrencilere teslim edilmiştir.  Harç borcu olan örgün ve ikinci öğretim öğrencilerinin harç işlemleri kontrol edilerek, harcını yatırmayan veya fazla yatıran öğrencilerin durumları incelenmiş ve öğrencilerle ilgili gerekli yazışmalar yapılmıştır. 


3.2 Fazla veya Eksik Tahsil Edilen Harç İşlemleri
Ders kaydı yapmadığı halde harç ödeyen öğrencilerin ödedikleri fazla para iade edilmiş olup  harçlarla ilgili yazışmalar yapılarak öğrencilerden eksik yatırdıkları harçlar tahsil edilmiştir. Öğrencilere yatırdıkları fazla harç miktarı ile ilgili yazışmalar yapılarak para iadesi sağlanmıştır. 

4. ÖĞRENCİ ÖZLÜK İŞLEMLERİ

4.1 Disiplin cezası alan öğrencilerin işlemleri
“Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”  gereğince, Üniversitemiz öğrencilerine verilen Disiplin ve Ceza yazışmaları yapılmış ve öğrencilere verilen cezalar öncelikle YÖK olmak üzere diğer ilgili birimlere (Kredi Yurt. Kurumu, Yurt Md.  vb.) bildirilmiştir.

4.2 Öğrencilerin Nüfus veya Adres Bilgilerine ait İşlemler
Öğrencilerin vermiş oldukları dilekçelere göre Nüfus, ikamet değişikliği gibi bir kısım özlük bilgileri öğrenci otomasyona işlenmiş ve dosyalarında gerekli değişiklikler yapılmıştır. 

5. NOT ve DERS KAYITLANMA İŞLEMLERİ

5.1 Not Düzetme ile İlgili İşlemler
2016-2017 Eğitim–Öğretim yılında öğretim görevlilerince işlenen notlar ile ilgili Fakülte ve Yüksekokullardan not düzeltilmesi ile ilgili gelen yazılar doğrultusunda istenilen notlar yeniden Daire Başkanlığımızda ilgili personel tarafından işlenmiştir. 2016/2017 Eğitim-Öğretim yılında okumakta olan tüm öğrencilerin sistem üzerinden sınıflarının belirlenebilmesi ve Sınıf/Bölüm/Fakülte/ Üniversite sıralamalarının yapılabilmesi için notların sisteme aktarılması sağlanmıştır. 

5.2 Ders Değişikliği İle İlgili İşlemler 
2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında öğrencilerin, yeni eğitim planlarına uygun ders atamaları yapılarak, öğrencilere web üzerinden kayıt yenileme işlemlerinin yapılması sağlanmıştır. Çeşitli nedenlerden dolayı ders değişikliği yapan öğrencilerin dilekçeleri ile ilgili Fakülte/Yüksekokullardan gelen yazışmalar doğrultusunda ders değişiklikleri yapılmıştır


5.3 Yatay ve Dikey Geçişle Üniversitemize Kayıtlanan Öğrencilere Ait İşlemler
2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Fakülte/Yüksekokullarına Yatay ve Dikey Geçiş ile kayıtlanan öğrencilerin öğrenim ile ilgili dosyaları hazırlanmıştır. Daha önce öğrenim gördükleri Fakülte ve Yüksekokullardan almış oldukları notlar ilgili öğrenciler üzerine işlenmiş ve Üniversitemizde almaları gereken ders atamaları yapılmıştır.

6. MEZUNİYET ve KAYIT SİLME İŞLEMLERİ

6.1 Mezun Olan Öğrencilere Ait İşlemler 
Üniversitemizden mezun olan öğrenciler ile ilgili Fakülte/Yüksekokullardan gelen mezuniyet kararları Öğrenci Otomasyon Sistemi ve öğrenci dosyalarına işlenmiştir. Yabancı uyruklu öğrencilerin durumları YÖK Başkanlığına, Milli Eğitim Bakanlığına, Siirt Emniyet Müdürlüğüne, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğüne, Kredi ve Yurtlar Kurumu Siirt Yurt Müdürlüğüne, T.C. vatandaşı erkek öğrencilerin durumu bağlı oldukları Askerlik Şubelerine, harç/öğrenim kredisi alan öğrencilerin durumları Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğüne bildirilmiştir. 


6.2 Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile Kaydı Silinen Öğrencilere Ait İşlemler 
Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarınca çeşitli nedenlerden dolayı kaydı silinen öğrencilerle ilgili Yönetim Kurulu Kararları, öğrenci otomasyon sistemi ve öğrenci dosyalarına işlenmiş olup KYK ve YÖK'e bildirilmesi gereken öğrenciler bildirilmiştir. 

6.3 Kendi İsteği İle Kaydını Sildiren Öğrencilere Ait İşlemler 
Kendi isteği ile kaydı silinen öğrencilerin durumları öğrenim gördükleri Fakülte/ Yüksekokullara bildirilmiş olup; Yönetim Kurulu Kararı ile kaydı silinen öğrenciler için yapılan işlemlerin aynısı kendi isteği ile kaydı silinen öğrenciler içinde yapılmıştır. Durumlarını gösteren belge talebinde bulunan öğrencilere ilgili makama verilmek üzere belge hazırlanmış ve öğrencilere verilmiştir. İsteyen öğrencilere Lise Diplomaları imza karşılığında teslim edilmektedir. 

7. İSTATİSTİK İŞLEMLERİ

7.1 Üniversitemiz Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Bazında Tüm Öğrencilere ait Bilgilerle İlgili İstatistik İşlemleri
Yılda bir kereye mahsus olmak üzere ÖSYM tarafından istenen bilgiler; Üniversitemize 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrenciler ile ara sınıf öğrencilerinin sayıları,  cinsiyet, sınıf ve yaş gruplarına göre Türk ve Yabancı Uyruklu olarak ayrı ayrı hazırlanmakta ve kaydı silinen, mezun olan öğrencilerin istatistik bilgileri de formlar üzerinde oluşturularak ÖSYM’ye gönderilmiştir.   Ayrıca, yıl içerisinde mevcut öğrenci sayıları ile ilgili kurum içi ve kurum dışı yazışmalara cevap verilmiştir.

8. LİSANSÜSTÜ/DOKTORA İŞLEMLERİ

8.1 Enstitülerin Tezli Yüksek lisans ve Doktora Programları ile ilgili işlemler
Üniversitemiz Enstitülerinde yeni açılacak Yüksek Lisans ve Doktora programları ile ilgili teklifler Üniversitemiz Senatosuna sunulmuş ve Senato onayı aldıktan sonra Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilmiştir.

8.2 Lisansüstü Öğrencilerinin Kimlik İşlemleri
Üniversitemiz Enstitülerine kayıtlı Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerine ait data bilgileri Üniversitemiz ile Ziraat Bankası A.Ş. arasında yapılan protokol gereği sistem üzerinden Ziraat Bankasına gönderilip kimlik kartları hazırlanarak banka tarafından öğrencilere verilmektedir.

9. GENEL ve İDARİ HİZMETLER

9.1 Ayniyat işlemlerinin takibi ve gerekli yazışmaların yapılması 
Daire Başkanlığımızda ihtiyaç duyulan malzeme araç-gereçler tespit edilmiş ve alınması için gerekli yazışmalar yapılmıştır. Daire Başkanlığımızda bulunan demirbaş malzemelerle ilgili gerekli işlemler yapılmıştır.

9.2 Evrak kayıt işlemleri
Daire Başkanlığımıza tüm birimlerden gelen ya da tüm birimlere gönderilen belge ve yazışmalar EBYS sistemi üzerinden yapılmaktadır. 

9.3 Arşiv hizmetleri
Daire Başkanlığımızda yapılan tüm yazışmalar arşivlenerek ilgili dosyalara kaldırılmıştır. 

9.4 Web Sayfası ile ilgili İşlemler 
Daire Başkanlığımızın web Sayfası, günümüz ihtiyaçlarına cevap verebilecek şekilde yeniden hazırlanarak hizmete sunulmuştur.  Web (http://oidb.siirt.edu.tr )Sayfasında yer alan tüm bilgiler yeniden güncellenerek daha yararlı hale getirilmiştir. 

9.5 Bilgisayar Donanım/Yazılım ile ilgili işlemler 
Üniversitemizde kullanılmakta olan öğrenci otomasyon sisteminin kapasitesinin yetersiz kalması, çalışmalarda zaman zaman kesintilere uğraması nedeniyle, günümüz teknolojilerine uygun kapasite ve hızda yeni bir öğrenci işleri otomasyon sistemi(Web Server) satın alınmıştır.
Daire Başkanlığımız personelince kullanılan PC’lerin ihtiyaç duyulan donanım güncellemeleri yapılmış ayrıca, tüm cihazların monitörleri LCD tipi cihazlarla değiştirilmiştir.









C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Tablo I.1. Taşınmaz Alanların  Dağılımı

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	Kezer Kampüsü
	150 m2
	
	
	150m2

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	150m2



	Tablo I.4. Kapalı Alanların Dağılımı 

	Yerleşke Adı
	Kapalı Alan Miktarı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	 Kezer Kampüsü
	150 m2
	 
	 
	 150m2

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 










1.2. Taşınır Malzeme Listesi
	

	Tablo I.7. Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktar

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	82

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	Adet
	1

	253
	03
	02
	Beslenme/ Gıda 
	Adet
	3

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Kasaları
	Adet
	26

	255
	02
	02
	Bilgisayar ve Çevre
	Adet
	16

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	24

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	2

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	8

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	Adet
	2
















2- Örgüt Yapısı
Başkanlığımız Rektörlük B Blok Hizmet  binasının birinci katında 1 Daire Başkan V, 2 Bilgisayar İşletmeni, 4 Memur, 1 Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 1 Hizmetli ile hizmet vermektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1-Paket Programları ve Bilgisayarlar
	

	Tablo I.21. Paket Programları ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	TOPLAM

	Paket Programlar
	 1
	 
	 
	1

	Masa Üstü Bilgisayar
	12
	
	
	12

	Taşınabilir Bilgisayar
	2
	
	
	2



	Tablo I.22. Yıllar İtibariyle  Bilgisayar Sayıları

	Cinsi
	2013
	2014
	2015
	2016

	Masa Üstü Bilgisayar
	6
	11
	11
	12

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	1
	1
	2

	TOPLAM
	6
	12
	12
	14


3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	

	Tablo I.27. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	 
	 
	 
	 

	Barkot Okuyucu
	 
	 
	 
	 

	Baskı Makinesi
	 1
	 
	 
	 1

	Fotokopi Makinesi
	 1
	 
	 
	 1

	Telefon Makinesi
	 24
	 
	 
	 24

	Faks
	 1
	 
	 
	 1

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil)
	 11
	 
	 
	 11

	Fotoğraf Makinesi
	 
	 
	 
	 

	Kameralar
	 
	 
	 
	 

	Televizyonlar
	 
	 
	 
	 

	Tarayıcılar
	 3
	 
	 
	 3

	Mikroskoplar
	 
	 
	 
	 


4- İnsan Kaynakları
4.2- İdari Personel 
	

	Tablo I.38. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) *

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	8
	 
	 8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	 

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	 2
	 
	 2

	TOPLAM
	10
	 
	10






	

	Tablo I.39. İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı

	Kadro Unvanı
	Adet
	Kadro Unvanı
	Adet

	Genel Sekreter
	
	Programcı
	

	Genel Sekreter Yardımcısı
	
	Çözümleyici
	

	Hukuk Müşaviri
	
	Şef
	1

	Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı
	
	Sayman
	

	Personel Dairesi Başkanı
	
	Ayniyat Saymanı 
	

	Bilgi İşlem Dairesi Başkanı
	
	Memur 
	3

	İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı
	
	Ambar Memuru 
	

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı
	
	Sekreter 
	

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	1
	Veznedar 
	

	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı
	
	Bilgisayar İşletmeni 
	2

	Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı
	
	Şoför 
	

	Üniversite Hastaneleri
	
	Uzman Tabip
	

	Hastane Müdürü
	
	Tabip
	

	Fakülte Sekreteri 
	
	Diş Tabibi
	

	Yüksekokul Sekreteri 
	
	Biyolog
	

	Enstitü Sekreteri 
	
	Odyolog
	

	Şube Müdürü 
	
	Psikolog 
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	Fizyoterapist
	

	Savunma Uzmanı
	
	Diyetisyen
	

	Sivil Savunma Uzmanı
	
	Hemşire
	

	Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı
	
	Hayvan Sağlık Memuru
	

	Sağlık Teknikeri
	
	Avukat
	

	Sağlık Teknisyeni
	
	İmam
	

	Laborant
	
	Hizmetli
	2

	Kütüphaneci 
	
	Hasta Bakıcı
	

	Mühendis
	
	Hayvan Bakıcısı
	

	Mimar
	
	Aşçı
	

	İstatikçi
	
	Kaloriferci
	

	Tekniker
	
	Bekçi
	

	Teknisyen
	
	Gassal
	

	
	
	
	

	


	Tablo I.40. İdari Personelin Eğitim Durumu

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	 2
	 1
	 2
	5
	 

	Yüzde
	 20
	10 
	 20
	 50
	 

	


	Tablo I.41. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	5
	2
	0
	 0
	 3
	 0

	Yüzde
	50
	 20
	 0
	 0
	 30
	 0




	Tablo I.42. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	 0
	6
	1
	3
	0
	 

	Yüzde
	 0
	 60
	 10
	 30
	 0
	 



	

	Tablo I.43. Üniversitemizde  Göreve Başlayan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Başlama Tarihi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
Tablo I.44. Üniversitemizden 2016 Yılında Ayrılan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Birimi
	Nedeni

	 
 Memur
	 

Ekrem ÖZER
	 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	 Görevden Alma

	
	
	
	



	Tablo I.48. Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları *

	 
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	K %
	E %

	Akademik Personel
	 
	 
	 
	 
	 

	İdari Personel
	 0
	 10
	10
	 0
	100

	TOPLAM
	 0
	10
	10
	 0
	 100



5- Sunulan Hizmetler5.1.Eğitim Hizmetleri
	Tablo I.52. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları *

	Birim/Bölüm Adı
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Eğitim Fakültesi
	2081
	2034
	1987
	2033

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	255
	345
	571
	844

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	204
	318
	461
	538

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	188
	349
	464
	670

	İlahiyat Fakültesi
	203
	457
	681
	907

	Ziraat Fakültesi
	26
	49
	81
	119

	Veteriner Fakültesi
	
	41
	91
	158

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	
	40
	191
	431

	Sağlık Yüksekokulu
	559
	462
	476
	561

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	51

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	328
	632
	844
	912

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	89
	145
	186
	207

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	143
	181
	530
	526

	Siirt MYO
	1715
	1733
	0
	0

	Sosyal Bilimler MYO
	0
	0
	1316
	1502

	Teknik Bilimler MYO
	0
	0
	1092
	1190

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	
	53
	133
	257

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	7
	36
	244
	298

	Pedagojik Formasyon
	
	265
	802
	1029

	TOPLAM
	5012
	6201
	10150
	
12233







	Tablo I.53. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı *

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	

	Eğitim Fakültesi
	956
	1066
	2022
	8
	3
	11
	961
	1069
	2033

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	310
	395
	705
	74
	65
	139
	383
	460
	844

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	306
	138
	444
	83
	11
	94
	390
	149
	538

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	263
	274
	538
	79
	54
	133
	343
	329
	670

	İlahiyat Fakültesi
	253
	267
	520
	204
	183
	387
	454
	448
	907

	Ziraat Fakültesi
	82
	37
	119
	0
	0
	0
	82
	37
	119

	Veteriner Fakültesi
	113
	45
	158
	0
	0
	0
	113
	45
	158

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	227
	112
	339
	63
	29
	92
	290
	141
	431

	Sağlık Yüksekokulu
	180
	165
	345
	134
	82
	216
	312
	246
	561

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	15
	36
	51
	0
	0
	0
	15
	35
	51

	Sosyal Bilimler MYO
	423
	494
	917
	335
	250
	585
	751
	737
	1502

	Teknik Bilimler MYO
	628
	186
	814
	334
	38
	372
	962
	224
	1190

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	250
	248
	498
	241
	173
	414
	88
	419
	912

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	61
	112
	309
	6
	28
	34
	67
	14
	207

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	283
	170
	453
	49
	24
	73
	329
	194
	526

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	139
	55
	194
	60
	3
	63
	199
	58
	257

	Fen Bilimler Enstitüsü
	238
	60
	298
	0
	0
	0
	238
	60
	298

	Pedagojik Formasyon
	491
	536
	1027
	0
	0
	0
	491
	536
	1029

	










	Tablo I.54. Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Önlisans
	2331
	3203
	3968
	4337

	Lisans
	3516
	4072
	5003
	6312

	Yükseklisans
	89
	169
	368
	545

	Doktora 
	
	
	10
	10

	TOPLAM
	5936
	7444
	9349
	11204



	

















	

	Tablo I.55. Faal  / Faal Olmayan Programlar

	Faal Olan Programlar 
	Faal Olmayan Programlar
( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	 Sınıf Öğretmenliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	 Resim-İş Öğretmenliği

	 İlköğretim Matematik Öğretmenliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	 Müzik Öğretmenliği

	Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 
	Psikolojik Rehberlik Danışmanlık Öğretmenliği

	Fen Bilgisi Öğretmenliği
	Fizik Bölümü

	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği
	Arkeoloji Bölümü

	Türkçe Öğretmenliği
	Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü

	Sosyoloji Bölümü
	Doğu Dilleri ve Edebiyatı Bölümü

	Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü
	Çevre Mühendisliği

	Tarih Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	Maden Mühendisliği

	Matematik Bölümü
	Jeoloji Mühendisliği

	Kimya Bölümü
	Makine Mühendisliği

	Biyoloji Bölümü
	Mekatronik Mühendisliği

	Coğrafya Bölümü
	İnşaat Mühendisliği

	Gıda Mühendisliği
	Mimarlık Bölümü

	Bilgisayar Mühendisliği
	Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

	Kimya Mühendisliği
	Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	İç Mimarlık Bölümü

	İşletme Bölümü (N.Ö.)
	Peyzaj Mimarlığı Bölümü

	İktisat Bölümü (N.Ö.)
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

	Tarla Bitkileri Bölümü
	Ekonometri Bölümü

	Bitki Koruma
	Uluslararası İlişkiler Bölümü

	Bahçe Bitkileri Bölümü
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

	İlahiyat Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü

	Hemşirelik Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bölümü

	Veteriner Bölümü
	Tarım Ekonomisi

	Maliye Bölümü
	Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü

	Zootekni Bölümü
	Biyosistem Mühendisliği Bölümü

	Antrenörlük
	Rekreasyon

	Spor Yöneticiliği (N.Ö) (İ.Ö)
	 Çağrı Merkezi Hizmetleri

	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
	Yapı Denetimi

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	İş Güvenliği ve Sağlığı

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Sivil Savunma ve İtfaiyecilik

	Elektrik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Gaz ve Tesisatı Teknolojisi

	Makine (N.Ö.)(İ.Ö.)
	İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

	Mobilya ve Dekorasyon (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Otomotiv Teknolojisi

	Çocuk Gelişimi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

	Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Yaşlı Bakımı ( Sağlık Hizmetleri M.Y.O.)

	Makine-Resim-Konstrüksiyon
	Diş Protez Teknolojisi

	Kimya Teknolojisi
	Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama

	Geleneksel El Sanatları
	Fizyoterapi

	Gıda Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Harita ve Kadastro

	İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Yaşlı Bakımı (Eruh M.Y.O.)

	İşletme Yönetimi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Sosyal Hizmet Bölümü (Sağlık Yüksekokulu)

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Yüksekokulu)

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	İlk ve Acil Yardım (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Tıbbi Laboratuar Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Posta Hizmetleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri 
	

	Maliye (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Bankacılık ve Sigortacılık
	

	Dış Ticaret
	

	Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Teknolojisi
	

	Organik Tarım
	

	Süt Ürünleri Teknolojisi
	

	Sosyal Hizmetler (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	Çocuk Gelişimi (Eruh M.Y.O.)
	

	


	
Tablo I.56. Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Eğitim Fakültesi 
	6
	6
	8
	8

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	3
	6
	8
	8

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	4
	4
	5
	5

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	4
	4
	4
	5

	Ziraat Fakültesi
	2
	2
	3
	5

	İlahiyat Fakültesi
	2
	2
	2
	2

	Veteriner Fakültesi
	0
	1
	1
	1

	Sağlık Yüksekokulu
	2
	2
	2
	2

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	0
	1
	3
	4

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	0
	0
	0
	1

	Siirt Meslek Yüksekokulu
	12
	14
	0
	0

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	0
	0
	13
	14

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	0
	0
	12
	13

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	2
	4
	5
	5

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	3
	5
	7
	
7

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	4
	8
	8
	
8

	TOPLAM
	44
	59
	81
	88





	Tablo I.57. Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısının Toplam Program Sayısına Oranı

	Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı
	Toplam Program Sayısı
	Oranı(%)
(HazırlıkEğitimiVerilen Program Sayısı /Toplam Program Sayısı )*100

	5
	83
	4,15






	Tablo I.58.  Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı *

	
Birim/Bölüm  Adı
	
Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı
	
Toplam Öğrenci Sayısı
	Oranı*       
 (Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	 Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik
	 
	90
	
	139
	64,7

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (İ.Ö.)
	
	73
	
	111
	65,7

	İlahiyat 
	
	158
	
	515
	30,6

	İlahiyat (İ.Ö.)
	
	148
	
	387
	38,2

	Mütercim Tercümanlık İng.
	35
	52
	67,3

	TOPLAM
	504
	1204
	41,8

	










	




	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

	Birimin Adı
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşen
	Kayıt Yaptıran
	Boş Kontenjan
	Doluluk Oranı

	
	
	
	
	
	

	
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS

	Eğitim Fak.
	62
	380
	62
	380
	62
	379
	0
	1
	100
	99,7

	Fen-Edeb.Fak.
	0
	260
	0
	260
	0
	259
	0
	1
	0
	99,7

	Müh.Mim.Fak.
	0
	187
	0
	45
	0
	45
	0
	142
	0
	24,06

	İkt. ve İdr.Bil.Fak.
	0
	195
	0
	195
	0
	193
	0
	2
	0
	98,9

	İlahiyat Fak.
	236
	0
	236
	0
	229
	0
	7
	0
	97,03
	0

	Ziraat Fak.
	0
	115
	0
	38
	0
	36
	0
	79
	0
	31,3

	Veteriner Fak.
	0
	62
	0
	62
	0
	62
	0
	0
	0
	100

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	0
	52
	0
	52
	0
	51
	0
	1
	0
	98,03

	BESYO
	210
	0
	210
	0
	210
	0
	0
	0
	100
	0

	Teknik Bilimler MYO
	405
	0
	405
	0
	382
	0
	23
	0
	94,3
	0

	Sosyal Bilimler MYO
	599
	0
	599
	0
	573
	0
	26
	0
	95,6
	0

	Eruh M.Y.O.
	133
	0
	133
	0
	126
	0
	7
	0
	94,7
	0

	Sağlık Yüksekokulu
	164
	0
	164
	0
	164
	0
	0
	0
	100
	0

	Kurtalan M.Y.O.
	245
	0
	245
	0
	208
	0
	37
	0
	84,8
	0

	Sağlık Hiz. M.Y.O.
	348
	0
	348
	0
	341
	0
	7
	0
	97,9
	0

	 TOPLAM
	2402
	1251
	2402
	1032
	2295
	1025
	107
	226
	95,54
	81,9









	Tablo I.60. Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Önlisans
	83.76
	92.87
	85,45
	94,7

	Lisans
	83.84
	85.43
	86,25
	86,7



	Tablo I.61. 2016/2017 Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki  Yüzde Oranı%

	Siirt
	1109
	33,62

	Diyarbakır
	481
	14,58

	Batman
	275
	8,3

	Mardin
	152
	4,6

	Ş. Urfa
	115
	3,48

	Şırnak
	133
	4,03

	Diğer
	1033
	31,32

	TOPLAM
	3298
	100

	







	Tablo I.62. Lisans Programlarına 2016 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	3
	0,09

	Anadolu Lisesi Mezunu
	379
	11,49

	Meslek Lisesi Mezunu 
	457
	13,85

	Lise Mezunu
	2078
	63

	İmam-Hatip Lisesi Mezunu
	217
	6,57

	Açık Öğretim Lisesi
	162
	4,91

	Güzel Sanatlar Lisesi
	2
	0,06

	TOPLAM
	3298
	100




	Tablo I.63. Lisans ve Önlisans Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Tercih Sıralarına Göre Dağılımı

	Lisans
	Ön Lisans

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %
	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	1-5 arasında tercih edenler
	489
	34,9
	1-5
	910
	65

	6-10 arasında tercih yapanlar
	242
	50,1
	6-10
	241
	49,8

	11-15 arasında tercih yapanlar
	175
	58,3
	11-15
	125
	41,6

	15 ve yukarısında tercih yapanlar
	250
	59,5
	+15
	170
	40,4

	TOPLAM
	1156
	
	
	1446
	



	Tablo I.64. Yatay Geçişle 2016 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan  Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	131
	178
	84
	61



	Tablo I.65. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı (Ortak)
	33
	0
	0
	33

	Kimya Mühendisliği
	26
	0
	0
	26

	Matematik A.B.D
	39
	0
	0
	39

	Biyoloji A.B.D (Ortak)
	17
	0
	0
	17

	Biyoloji A.B.D
	2
	
	
	2

	Tarih A.B.D
	27
	0
	0
	27

	Türk Dili ve Edb. A.B.D
	21
	0
	0
	21

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD (Ortak)
	5
	0
	0
	5

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD
	33
	0
	0
	33

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora
	0
	0
	6
	6

	Gıda Mühendisliği ABD
	8
	0
	0
	8

	Gıda Mühendisliği ABD (Ortak)
	12
	0
	0
	12

	Kimya ABD
	31
	0
	0
	31

	Fizik A.B.D
	6
	0
	0
	6

	Tarla Bitkileri ABD
	43
	0
	0
	43

	Tarla Bitkileri ABD (Ortak)
	8
	0
	0
	8

	Tarla Bitkileri Doktora
	0
	0
	5
	5

	Zootekni ABD
	28
	0
	0
	28

	Zootekni ABD (Ortak)
	6
	0
	0
	6

	Eğitim Programı ve Öğretimi ABD (Dicle Ünv. Ortak)
	41
	0
	0
	41

	Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı İ.Ö Tezli
	15
	0
	0
	15

	Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı İ.Ö Tessiz
	0
	47
	0
	47

	Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı Tezli
	11
	0
	0
	11

	Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı (Yüzüncü Yıl Ünv.Ortak) Tezli
	9
	0
	0
	9

	İktisat ABD
	57
	0
	0
	57

	Türkçe Eğitimi ABD (Atatürk Ünv. Ortak)
	25
	0
	0
	25

	Temel İslam Bilimleri ABD
	29
	
	
	29

	TOPLAM
	532
	47
	11
	590










	Tablo I.66. Branşlara Göre Lisans Düzeyinde Doluluk Oranları

	 
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşilen Kontenjan
	Boş Kalan Kontenjan
	Doluluk Oranı %

	Fen Bilimleri
	 
	 
	 
	 

	Yaşayan Diller
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri 
	
	
	
	

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 


NOT: Yukarıda belirtilen birimler Enstitü olmakla birlikte Enstitülere ÖSYM sonucu öğrenci yerleşmemektedir.





	Tablo I.67. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	TOPLAM

	Kendi İsteğiyle 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat. 
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğr. Çıkarma 
	Diğer
	

	345
	0
	0
	0
	13
	348

	

	
	
	
	
	

	

	


	


	


	

	Tablo I.68. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimi
	2013 Yılı 
	2014Yılı 
	2015 Yılı 
	2016 Yılı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Eğitim Fakültesi
	 2
	 0
	 2
	8 
	10
	 18
	8
	16
	24
	21
	23
	44

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	4
	4

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	1
	17
	18
	5
	42
	47
	17
	77
	94

	İlahiyat Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	9
	27
	36
	16
	27
	43
	20
	31
	51

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	3
	13
	16
	2
	21
	23
	8
	44
	52

	Ziraat Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	0
	3
	3
	0
	2
	2
	1
	1
	2

	Veteriner Fakültesi
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	6
	6

	Sağlık Yüksekokulu
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	13
	13
	26

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	3
	3
	1
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	 0
	 0
	 0
	0
	1
	1
	14
	8
	22
	14
	21
	35

	Sosyal Bilimler MYO
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	4
	4
	8
	7
	8
	15

	Teknik Bilimler MYO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5
	6
	2
	8
	10

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eruh Meslek Yüksekokulu 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	3
	28
	31
	4
	50
	54

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	4
	4
	0
	15
	15

	Pedagojik Formasyon
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	 0
	 0
	 0
	 2
	 1
	 3
	53
	164
	217
	104
	273
	414









	Tablo I.69. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM

	 
	2
	3
	36
	9
	4
	54

	Tablo I.70 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Kız
	 634
	 867
	683
	1250

	Erkek
	 784
	 1123
	616
	1315

	Toplam Öğrenci Sayısı
	 1418
	1990 
	1299
	
2565



5.2 Sağlık Hizmetleri
	Tablo I.90.  Biriminiz Tarafından Düzenlenen Etkinlikler  

	

	Etkinlik Türü
	Düzenlenen Etkinliğin Adı
	Düzenleme Tarihi  

	Sempozyum
	 
	 

	
	 
	 

	Kongre
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	
	 

	
	 
	 

	[bookmark: _GoBack]Panel
	 
	 

	
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Açık Oturum
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Söyleşi
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Sergi
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 





	Tablo I.91. Yıllar İtibariyle Biriminiz Tarafından  Düzenlenen  Sempozyum ,Kongre ve Konferans Sayıları

	

	Etkinlik Türü
	Düzenleme Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Sempozyum
	 
	 
	 
	

	Kongre
	 
	 
	 
	

	Konferans
	 
	 
	 
	

	Eğitim Semineri
	 1
	 3
	 2
	2

	 
	 
	 
	 
	





	Tablo I.92. Biriminizde Çalışan Personelin Yurt İçinde Katıldığı  Etkinlikler                                                                            (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Katılan)

	

	
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	Katılan Kişi Sayısı
	 
	 
	 
	 
	



	Tablo I.94. Yıllar İtibariyle Biriminizde Çalışan Personellerin Yurt  İçinde Katıldığı Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayıları  

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Seminer
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	





5.7. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Tablo I.105. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 





6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında; Daire Başkanının yönetiminde 10 personelle ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda hizmetler yürütülmektedir. Yönetmelikteki ve mevzuattaki değişikliklerin çalışan personele bildirilmesi, bu değişikliklerdeki ayrıntıların görüşülmesi ve birimimizle ilgili önemli hususların görüşülmesine yönelik belirli periyodlarda bilgilendirme toplantıları seminerler düzenlenmektedir.
Birimimizin yürüttüğü hizmetlerle ilgili süreçler genel itibariyle aşağıdaki gibidir.
Birimimize gelen evraklar Daire Başkanımız tarafından incelendikten sonra ilgili personele sevk edilerek gerekli görülen işlemler yapılmaktadır.









II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birim Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Merkezi Öğrenci İşleri Kurarak tek elden hizmetlerin yürütülmesi 
	Hedef:Personel ve Öğrenci Memnuniyeti

	Stratejik Amaç-2: Uluslar arası faaliyetlerde bulunarak Üniversitemizi Uluslararasında tanıtmak
	Hedef:Güvenlik tedbirlerinin arttırılması, işlem yoğunluğunun azaltılması

	Stratejik Amaç-3: Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Öğrenci alımıyla ilgili çalışmalar yapmak
	Hedef:Öğrenci Memnuniyeti

	Stratejik Amaç-4:Daire Başkanlığımız öğrenci banko hizmetleri oluşturulup günün koşullarına uygun hale getirilmeye çalışılacaktır.
	Hedef:Öğrenci işlerinin tek elden yürütülmesi

	Stratejik Amaç-5: Öğrencilere verilmekte olan bir kısım belgeler hologramlı ve fotoğraflı hale getirilerek taklit edilmesi ve kopyalanabilmesi önlenebilir hale getirilecektir. 
	Hedef:Güvenli bir kampus ortamının oluşturulması.

	Stratejik Amaç-6: Birimlerin yönetmelik ve yönergelerle ilgili bilgi eksikliklerini gidermek.
	Hedef:Öğrenci Memnuniyeti, Paydaşların Memnuniyeti, Verilen Hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi

	Stratejik Amaç-7: Öğrenci işleri çalışanlarının performansını arttırmaya yönelik olarak kurum içi eğitim seminerleri düzenlenmesi ve çalışanların bu seminerlere katılımının sağlanması.
	Hedef:Öğretim Elemanı Memnuniyeti, Öğrenci Memnuniyeti, Çalışan Memnuniyeti, Hatalı İşlem Sayısında Azalma, Üniversite kaynaklarının yerinde harcanması, üniversite ararsı sistemli çalışmanın oturtulması

	Stratejik Amaç-8: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın kurumsallaşmasının sağlanması. Merkezi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığını oluşturmak.
	Hedef:Çalışanların profesyonelce davranması, çok çalışma yerine etkin çalışma sisteminin gelişmesi yüksek performans, çalışan memnuniyeti, öğrenci memnuniyeti

	
	Hedef: Çok çalışma yerine etkin çalışma sisteminin gelişmesi, yüksek performans, çalışan memnuniyeti, öğrenci memnuniyeti, paydaşların memnuniyeti





B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
(Bu başlık altında hükümet programında, kalkınma plan ve programlarında ve birimin stratejik planında yer alan, birimle ilgili temel politika ve önceliklere kısaca yer verilir. Ayrıca AB!ne uyum sürecinde faaliyet raporu döneminde birimce yapılan çalışmalar kısaca açıklanır. Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.
—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”
—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 
—Orta Vadeli Program, 
—Orta Vadeli Mali Plan, 
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı)

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc170721347]A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	Tablo III.118. Hazine Yardımı  *

	 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama (a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	330.030.09
	330.030.09
	
	330.030.09
	0.00
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	50.980.24
	50.980.24
	
	50.980.24
	0.00
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	54.000.00
	54.500
	
	40.057.34
	14.442.66
	

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	435.010.33
	435.510.33
	
	421.067.67
	14.442.66
	





	Tablo III.121. Ekonomik Sınıflandırma Bazında Yapılan Harcamalar

	Ekonomik Kod
	Ekonomik Sınıflandırmanın Adı
	2016 Yılı Harcama Tutarı

	I
	II
	III
	IV
	
	

	01 
	1 
	1 
	01 
	 Temel Maaşlar
	330.030.09

	02
	1 
	1 
	01 
	 Emekli Sandığı
	50.980.24

	03 
	2 
	1 
	02 
	Kırtasiye-Büro Malzeme Alımları 
	21.500.00

	03 
	7 
	1 
	01 
	Büro ve İşyeri Malzeme Alımları 
	23.000.00





3- Mali Denetim Sonuçları ve Diğer Hususlar
	Tablo III.124. İhale Kanunu Çerçevesinde Yapılan Alımlar

	İhale Türü
	Mal Alımı
	Hizmet Alımı
	Yapım İşi

	
	Sayı
	Tutar
	Sayı 
	Tutar
	Sayı 
	Tutar

	Doğrudan Temin
	3
	 36.085.58
	 0
	 0
	 0
	 0

	Pazarlık
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Açık İhale
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0









B- Performans Bilgileri
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,
—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,
—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.
	Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

1- Performans Sonuçları Tablosu
	Tablo III.126. Performans Hedefi Tablosu

	İdare Adı
	38.73–Siirt Üniversitesi

	Amaç
	 

	Hedef
	 

	Performans Hedefi
	 

	 

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	20...
	20...
	2013

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	 
	 
	 
	 

	Genel Toplam
	 
	 
	 









	Tablo III.127. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

	İdare Adı
	38.73–Siirt Üniversitesi

	Performans Hedefi
	 

	Faaliyet Adı
	 

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Ekonomik Kod 
	Ödenek

	
	

	01
	Personel Giderleri
	330.030.09

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	50.980.24 

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	54.500.00 

	04
	Faiz Giderleri
	0,00

	05
	Cari Transferler
	0,00

	06
	Sermaye Giderleri
	0,00

	07
	Sermaye Transferleri
	0,00

	08
	Borç verme
	0,00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	500,000,00

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00

	
	Yurt Dışı 
	0,00

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	500,000,00


(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)








2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Hedeflenen
	Gerçekleşme Durumu (%)
	Açıklama

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 

	
	Hedef-4
	 
	 
	 

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 

	Stratejik Amaç-3
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 


3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler
· Yönetim ve idari personelin öğrenciler ile iyi  ilişkiler kurması
· Birimimizin faaliyetlerini diğer birimlerle işbirliği içerisinde ve eşgüdümlü olarak yürütmesi
· Birimimizin teknolojik gelişmelere açık olması
· Talep ve isteklerin kısa sürede sonuçlandırılması



B- Zayıflıklar
· Personelin yeni olması
· Bütçe olanaklarının kısıtlı olması
· Personel yetersizliği
C- Değerlendirme
	Öğrenci sayısının artmasına paralel olarak öğrencilerle ilgili yapılan işlemlerin sayısı da artmıştır. Bu gelişmeler karşısında  personel sayısının ihtiyaçlarımıza cevap vermesi daha da zorlaşmıştır. Bu nedenle bu problemin en kısa sürede giderilmesi,  yeni personellerin tahsis edilmesi gerekmektedir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
· Üniversitemiz Öğrenci sayısı 12233 öğrenciye ulaşmış bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitemizde yeni Akademik birim ve programlar açılmakta olup, Daire Başkanlığımızın iş yükü ciddi olarak artmaktadır. Ayrıca Önlisans, Lisans ve Yüksek Lisanstan sorumlu öğrenci işleri otomasyonunda görevlendirmek için 2 personele ihtiyaç bulunmaktadır.
· Yönetmelik ve yönerge değişikliklerinin sık aralıklarla yapılması
· Yapılan Yönetmelik ve yönerge değişikliklerinin günümüz ihtiyacına cevap vermemesi nedeniyle ikide bir değişikliğe gidilmesi yerine Rektörlüğümüz bünyesinde kurulacak komisyon marifetiyle ayrıntılı olarak hazırlanmasından sonra senatoya sunulması daha yararlı olacaktır. 
· Üniversitemiz Merkezi Öğrenci İşlerinin Kurulması, öğrenci iş ve işlemleri tek elden yürütülmesinin sağlanması 












İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı-16/02/2017)
İmza
Emin ÇİFTÇİ
                                                                                                                           Daire Başkanı V

Emin Çiftçi
Daire Başkan V.


Murat Buran Bilgisayar İşletmeni


Abdullah Demir Memur


Servet KARAHAN Memur


Serhat Nas
 Memur 


Yavuz Selim İçin Bilgisayar İşletmeni 





Veysel KARAÇAY Memur


Şafih ECER Hizmetli


Turan Sarıyer V.H.K.İ.
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