T.C. SİİRT ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL KATKI YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Siirt Üniversitesi bünyesinde toplum için gerçekleştirilen sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sportif, sağlık, tarım ve hayvancılık faaliyetleri ile toplumun ihtiyaçları ve faydasına yönelik yapılan her türlü eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve diğer bilimsel etkinliklerin yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeylerde toplumsal katkıya dönüşmesi ile ilgili esasları belirlemektir. Ayrıca, Kalite Üst Kurulu bünyesinde faaliyet gösteren Toplumsal Katkı Komisyonunun ve birim temsilcilerinin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Siirt Üniversitesinin toplumsal katkıya yönelik vizyon, misyon ve etkinlik alanlarının belirlenmesine, organizasyon yapısında yer alan Toplumsal Katkı Komisyonu ve Birim Temsilcilerinin çalışma usul ve esasları ile görev ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12'nci ve 14'üncü maddeleri ile Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Birim Temsilcisi: Siirt Üniversitesinin toplumsal katkı üreten fakülte, enstitü, yüksekokul/meslek yüksekokulu, daire başkanlığı ve araştırma merkezlerindeki
b)  toplumsal katkı temsilcilerini,
c) Kalite Koordinatörlüğü: Siirt Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünü,
d) Komisyon: Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Siirt Üniversitesi Toplumsal Katkı Komisyonunu,
e) PUKÖ: Planla - Uygula - Kontrol Et - Önlem Al döngüsünü,
f) Rektör: Siirt Üniversitesi Rektörünü,
g) Üniversite: Siirt Üniversitesini,
h) YÖKAK: Yükseköğretim Kalite Kurulunu,
ifade eder.




İKİNCİ BÖLÜM
Üniversitenin Toplumsal Katkıya Yönelik Amaçları ve Faaliyet Alanları
Toplumsal Katkı Amaçları
MADDE 5- (1) Siirt Üniversitesi; tüm iç ve dış paydaşları ile birlikte, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini toplumun ihtiyaçlarıyla buluşturmayı, yerel ve bölgesel kalkınmaya öncülük etmeyi, yerel kültürel ve sosyal değerlerin korunması, dezavantajlı grupların desteklenmesi ve hayat boyu öğrenme odaklı çalışmalar yapılması gibi konularda toplumsal sorunlara sürdürülebilir, yenilikçi ve kapsayıcı çözümler üretmeyi amaçlar.
Görev ve Etkinlik Alanları
MADDE 6- (1) Üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri için toplumsal katkı etkinlik alanları şunlardır:
a) Toplumun yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde ihtiyaçlarını, sorunlarını ve beklentilerini değerlendirip üniversitenin altyapı ve akademik birikimiyle çözümler üretmek.
b) Özellikle tarım ve hayvancılık alanları başta olmak üzere yenilikçi teknolojilerin toplumsal fayda sağlayacak şekilde kullanımını yaygınlaştırmak.
c) Dezavantajlı gruplara yönelik projeler yürütmek ve sosyal uyumu destekleyen eğitimler düzenlemek.
d) Tarım, hayvancılık, eğitim, sağlık, mühendislik ve sanayi alanlarında bölgesel kalkınmaya hizmet sunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Toplumsal Katkı Organları, Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Toplumsal Katkı Organları
MADDE 7- (1) Üniversitenin toplumsal katkı organları şunlardır:
b) Toplumsal Katkı Komisyonu
c) Toplumsal Katkı Birim Temsilcileri
Toplumsal Katkı Komisyonu
MADDE 8- (1) Komisyon, Kalite Koordinatörlüğü çatısı altında faaliyet gösteren, üniversitenin toplumsal katkı politikalarını, stratejilerini belirleyen ve birimler arası koordinasyonu sağlayan kuruldur.
(2) Yapısı: 
[bookmark: _GoBack]Komisyon, ilgili Rektör Yardımcısının başkanlığında; üniversitenin farklı akademik birimlerinden seçilmiş öğretim elemanları, ilgili daire başkanlıklarının temsilcileri ve öğrenci temsilcisinden oluşur. Üyeler Senato onayıyla 3 (üç) yıllığına görevlendirilir.


(3) Görevleri:
a) Siirt Üniversitesinin güçlü yönleri ile bölge ihtiyaçlarını dikkate alarak toplumsal katkı strateji ve politikalarını oluşturmak, Toplumsal Katkı Eylem Planını hazırlamak.
b) Birimlerden gelen sosyal sorumluluk, eğitim ve danışmanlık faaliyetlerini teşvik etmek.
c) Birim İç Değerlendirme Raporlarını inceleyerek Kurum İç Değerlendirme Raporu Toplumsal Katkı başlığının hazırlanmasını sağlamak. 
d) Belirli periyotlarla toplumsal katkı birim temsilcileriyle toplantılar yapmak,
e) Toplumsal katkı faaliyetlerinin etki analizini yapmak ve PUKÖ döngüsünün işletilmesini sağlamak.
f) Toplumsal katkı bağlamında iç ve dış paydaşlara yönelik anketler yapmak, sonuçları değerlendirmek ve çözüm önerileri geliştirmek 
Toplumsal Katkı Birim Temsilcileri ve Görevleri
MADDE 9- (1) Üniversitede toplumsal katkı üreten her fakülte, enstitü, yüksekokul/meslek yüksekokulu, araştırma merkezi ve daire başkanlığında en az bir (1) personel Birim Temsilcisi olarak dekan/müdür/daire başkanı tarafından görevlendirilir.
(2) Görevleri:
a) Biriminde akademik personel, idari personel ve öğrenciler tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerini planlamak ve Komisyona bildirmek.
b) Biriminde gerçekleştirilen faaliyetleri YÖKAK kriterlerine uygun olarak kanıtlarıyla (fotoğraf, imza sirküsü, anket vb.) kayıt altına almak ve Kalite Koordinatörlüğüne raporlamak.
c) Birim içinde toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk farkındalığını artırıcı çalışmalar yapmak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Toplumsal Katkı Süreci ve İş Akışı (PUKÖ Döngüsü)
MADDE 10- (1) Üniversitenin toplumsal katkı süreçleri YÖKAK standartlarına uygun olarak PUKÖ döngüsü esas alınarak yürütülür:
Planla (P): Komisyon, akademik yıl başında stratejik plan ve YÖKAK kalite hedeflerine uygun olarak üniversitenin Toplumsal Katkı Eylem Planını oluşturur. Birim Temsilcileri, kendi birimlerinin faaliyet hedeflerini Komisyona sunar.
Uygula (U): Onaylanan faaliyetler (seminerler, teknik geziler, sosyal projeler vb.) birimler, öğrenci toplulukları ve paydaşlar tarafından şeffaflık ve etik kurallara uygun olarak hayata geçirilir. Tüm faaliyetler belgelendirilir.
Kontrol Et (K): Gerçekleştirilen faaliyetlerin etkileri; katılımcı sayısı, paydaş memnuniyet anketleri ve hedeflere ulaşma düzeyi gibi performans göstergeleriyle ölçülür.
Önlem Al (Ö): Değerlendirme sonuçlarına göre iyileştirmeye açık alanlar (eksiklikler) tespit edilir. Komisyon bu verileri analiz ederek Kalite Koordinatörlüğüne KİDR hazırlığı için raporlar ve bir sonraki yılın planlamasında düzeltici faaliyetleri uygular.



BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, YÖKAK mevzuatı ve Siirt Üniversitesi Senatosu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu Yönerge, Siirt Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 13- (1) Bu Yönerge hükümlerini Siirt Üniversitesi Rektörü yürütür.
