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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 28.05.2007 tarih ve 5662 sayılı kanunla kurulan Siirt Üniversitesi'nin faaliyete geçmesiyle birlikte 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 51/a maddesi gereği genel hükümlere  göre kurulmuştur.


[bookmark: _Toc187156399]BİRİMİN MİSYONU

Eğitim Birimleri ile eş güdüm sağlayarak planlanan Eğitim-Öğretim sürecinin düzenli bir şekilde yürütülmesini gerçekleştirmek;  öğrencilere, mezunlara, öğretim elemanlarına ve ilişkide olduğumuz kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

[bookmark: _Toc187156400]BİRİMİN VİZYONU

Sürekli gelişen bilgi ve teknolojileri kullanarak, güler yüzlü bir ifade ile güvenli ve mümkün olan en hızlı şekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; öğrenci, öğretim elemanı ve personelin memnuniyetini ön plana çıkaran, ülke çapında örnek ve farklı bir birim olmak.












[bookmark: _Toc187156401]BİRİME AİT TEŞKİLAT
[bookmark: _Toc187156402]BİRİM PERSONELLERİ 

	SIRA
	ADI
	SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Gülahmet İPEK
	Daire Başkanı 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığındaki tüm iş ve  işlemlerin akışını sağlamak, 

	2
	Erdal ÇİÇEK
	Şube Müdürü
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığındaki tüm iş ve  işlemlerin akışını sağlamak ve takibini gerçekleştirmek üzere daire başkanına yardımcı olmak.

	3
	Yavuz Selim İÇİN
	Şef
	 Yazı İşleri ve yazışmalarla ilgili iş ve işlemleri yapmak ve takip etmek. Senato ve YÖK ile yapılan yazışmaları yapmak. Taşınır Kontrol Yetkilisi İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak.

	4
	Turan SARIYER
	Bilgisayar İşletmeni
	 Ön Lisans, Lisans ve Yüksek Lisanstan Sorumlu Otomasyon İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak

	5
	Murat BURAN
	Bilgisayar İşletmeni
	Harç İşlemleri, ÖSYM, KYK,YÖKSİS İşlemleri,  Öğrenci Kimlik Kartları İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak.

	6
	Servet KARAHAN
	Bilgisayar İşletmeni
	Harç işlemleri, YÖKSİS işlemleri, Harç Tahakkuk işlemleri. KYK İşlemleri ve  verilen diğer görevleri yapmak.

	7
	Abdullah DEMİR
	Bilgisayar İşletmeni
	Ödeme İşlemleri, Mutemetlik ,Taşınır İşlemleri ve Gerçekleştirme Görevli İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak.

	8
	Serhat NAS
	Bilgisayar İşletmeni
	İstatistiki Bilgiler , Web sorumlusu.Üniversitemizin Web Ana sayfasında Öğrencilere her konuda gerekli duyuruları yapmak. Ön Lisans Otomasyon İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak.

	9
	Veysel KARAÇAY
	Bilgisayar İşletmeni
	Daire Başkanı Sekreteri. Telefon akışını sağlamak, Öğrenci Otomasyonu için ilgili personele yardımcı olmak  ve verilen diğer görevleri yapmak.

	10
	Şafih ECER
	Hizmetli
	Tüm Temizlik İşleri,Kurum  Gelen-Giden Evrak Dağıtım İşlemleri ve verilen diğer görevleri yapmak.



[bookmark: _Toc187156403]BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız)
Bilgisayar ve internet destekli otomasyonla çalışmalarını yürüten Başkanlığımız tarafından; YÖK Akademik Takvimi, YÖK ve ÖSYM talimatları, Üniversitemiz Akademik Takvimi, Kanunlar, YÖK Yönetmelikleri ve Üniversitemiz Yönetmelik, Yönerge ve Rektörlük talimatları, Üniversitemiz Senato ve Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararları ve birim yönetim kurulu kararları doğrultusunda tüm öğrenci hizmetleri ve eğitim öğretim hizmetleri titizlikle ve sorumluluk bilinciyle yürütülmektedir.

Ayrıca Üniversitemizin Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık, Milli Eğitim Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu, ÖSYM, Valilik, Üniversiteler, Emniyet Müdürlüğü ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlarla, Üniversitemiz birimlerinin öğrenci ve eğitim- öğretimle ilgili tüm yazışmaları Başkanlığımız kanalıyla yapılmaktadır.
[bookmark: _Toc187156404][image: ]BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  
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[bookmark: _Toc187156405]BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	Yatay Geçiş Bilgilendirme Toplantısı
	01.09.2025
	Toplantı Salonu
	Başvuru Hakkında Bilgi.

	Otomasyon Sistemi Hakkında Bilgilendirme Toplantısı
	04.08.2025
	Toplantı Salonu
	Otomasyon Güncellemesi Hakkında Bilgi.

	Ders Kayıt, Müfredat İşlemleri, Muafiyet İşlemleri Hakkında Bilgilendirme 
	03.02.2025
	Toplantı Salonu
	Konular Hakkında Detaylı Bilgi Alışverişi Yapıldı.

	Ders kaydı ve Danışman Onay İşlemleri , Not Giriş İşlemleri, Yoklama Girişleri,Yabancı Uyruklu Öğrenci Harç İşlemleri ve Üniversitemizin Ön Lisans ve Lisans Eğitimi-Öğretim Sınav Yönetmeliği ile Öğrenci Otomasyon Sistemi
	25.11.2025
	Toplantı Salonu
	Konular Hakkında Detaylı Bilgi Alışverişi Yapıldı.





[bookmark: _Toc187156406]BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
1 Güçlü Yönler 
• Geleneksel olarak oluşmuş deneyimli, uyum sağlama kapasitesi yüksek bir idari kadronun oluşu 
• Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi
 • Yönetimin deneyimli ve yetişmiş kişilerden oluşması 
• Çalışanlarımızın dinamik, paylaşımcı ve özverili olması 
• Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması
 • Yönetim ve idari personelin öğrenciler ile iyi ilişkiler kurması
 • Birimimizin faaliyetlerini diğer birimlerle işbirliği içerisinde ve eşgüdümlü olarak yürütmesi 
• Birimimizin teknolojik gelişmelere açık olması
 2 Zayıf Yönler
• Bütçe olanaklarının kısıtlı olması 
• Personel sayısının yetersizliği
 • Personel başına düşen öğrenci sayısının fazla olması

 3 Fırsatlar
1. Öğrenci Sayısının Her sene artması. Öğrenci sayısını artırarak bölgede güçlü Üniversite olma.
2. Yabancı Uyruklu Öğrenci sayısındaki artış. Farklı ülkelerden öğrenci alarak ulusallaşmayı sağlama.
3. Yeni bölüm ve Programların açılması. Bölüm ve programlar açarak öğrenci sayısını artırma.

  4 Tehditler
1. İdari Personelin sürekli değişimi. 
2. Kurumsallaşamama. 
3. Mali kaynakların yetersizliği,
 4. Akademik ve idari personel ücretlerinin ve sosyal hizmetlerin yetersizliği
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	Doküman No: SİÜ-PA-014
Revizyon Tarihi: 15.04.2022
Revizyon No: 00

	Gözden Geçirme Tarihi:
	######
	 
	 
	 
	 
	

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç 
	Dış
	Temel Paydaş
	Stratejik Paydaş
	Paydaş Sebebi
	Paydaş Beklentisi
	Etki
	Önem
	Sonuç

	001
	Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
	 
	X
	X
	 
	Kanunen bağlı olduğumuz Üst kurum
	Eğitim-Öğretim ile ilgili işlemlerin ilgili mevzuat kapsamında doğru ve zamanında yürütülmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	002
	ÖSYM
	 
	X
	X
	 
	Öğrenci Kontenjanları ve Öğrenci Yerleştirme İşlemleri ÖSYM'ce yapılmaktadır.
	Öğrenci kontenjanlarının zamanında bildirilmesi ve kayıt işlemlerinin kayıt tarihleri içinde tamamlanması, ek kontenjanların zamanında bildirilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	003
	Akademik Personel 
	X
	 
	X
	 
	Eğitim-Öğretim ve diğer hizmetlerin sağlanmasıyla ilgili Tüm Akademik süreç.
	Öğrencilik işlemleri ve öğrenim durumları ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapılması, soru ve sorunlara çözüm önerilerinde bulunulması
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	004
	İdari Personel
	X
	 
	X
	 
	Kamu Hizmet üretim sürecinde temel ortak.
	Öğrencilik işlemleri ve öğrenim durumları ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapılması, Hizmet sunumu için gerekli tüm kaynakların bulunması
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	005
	Öğrenciler 
	X
	 
	X
	 
	Öğrencilik işlemleri
	Öğrencilik işlemleri ve öğrenim durumları ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapılması, soru ve sorunlara çözüm önerilerinde bulunulması
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	006
	Rektörlük ve bağlı Birimler
	X
	 
	X
	 
	Yapılan işlerin Rektörlük ve bağlı birimler tarafından alınan kararlar doğrultusunda yürütülmesi
	İşlemlerin alınan karar ve talimatlar doğrultusunda sağlıklı bir şekilde yürütülmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	007
	Koordinatörlükler
	X
	 
	 
	X
	Öğrenciler için yapılan işlemlerde koordine çalışılması
	Öğrenciler hakkında bilgi paylaşımının sağlıklı bir şekilde yürütülmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	008
	 Daire Başkanlıkları
	X
	 
	X
	 
	Personel işlemleri, Bütçe, satınalma vb. işlemlerin koordine yürütülmesi
	Talep edilen bilgi ve belgelerin zamanında ve doğru şekilde bildirilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	009
	Diğer Yükseköğretim Kurumları
	 
	X
	 
	X
	Bilgi paylaşımı, geçişler yolu ile giden ve gelen öğrencilerin evrakının gönderilmesi ve alınması
	Öğrenciler ile ilgili istenilen bilgi ve belgelerin zamanında gönderilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	010
	Siirt Valiliği
	 
	X
	X
	 
	İstatistiki Bilgiler
	Üniversitemiz istatistiki bilgilerin paylaşılması.
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	011
	Mahkemeler
	 
	X
	 
	X
	Öğrencilerin öğrenim durumları ile ilgili istenilen bilgilere cevap verilmesi
	Öğrenciler ile ilgili istenilen bilgi ve belgelerin zamanında ve doğru biçimde gönderilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİLGİLENDİR

	012
	Askerlik Şubeleri
	 
	X
	X
	 
	Öğrencilerin öğrenim durumlarının bildirilmesi
	Öğrencilerin öğrenim durumlarının en kısa sürede bildirilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	013
	Mezunlar ve kaydı silinen kişiler
	 
	X
	 
	X
	Mezuniyet veya kayıt silme işlemi sonrası bilgi ve belge talepleri
	İlişik kesme işlemi sonrasında taleplerinin en kısa sürede yanıtlanması
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	014
	SGK
	 
	X
	 
	X
	Personel Giriş-Çıkış işlemleri
	Personel durumlarının doğru ve zamanında bildirilmesi.
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	015
	Kredi Yurtlar Kurumu
	 
	X
	 
	X
	Öğrencilerin öğrenim durumları ile ilgili istenilen bilgilere cevap verilmesi
	Öğrencilerin öğrenim durumları ile ilgili bilgilerin doğru ve zamanında iletilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	016
	Ulusal ve Uluslararası diğer Kurum ve Kuruluşlar
	 
	X
	 
	X
	Öğrencilerin öğrenim durumları ile ilgili bilgi paylaşımı
	Öğrenci veya mezunlarımızla ilgili bilgi paylaşımı  veya belge gönderilmesi
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	017
	Tüm Akademik Birimler
	X
	 
	 
	X
	Öğrencilerin öğrenim durumlarıyla ilgili öğrenim işlemlerinin kordine yürütülmesi, Bilgi paylaşımı
	Öğrencilerle ilgili alınan kararların uygulanması, öğrenci işlemleri.
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ

	018
	Ziraat Bankası
	 
	X
	 
	X
	Öğrenci Kimlik Kartları
	Üniversitemize yeni yerleşen öğrencilerin kimlik kartlarının basımı.
	GÜÇLÜ
	ÖNEMLİ
	BİRLİKTE ÇALIŞ






[bookmark: _Toc187156408]BİRİM RİSK ANALİZİ 
	[image: ]
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
RİSK ANALİZİ



	d

	Gözden Geçirme Tarihi: 11.12.2024
	 
	

	Dokuman No: SİÜ-RA-006
Revizyon Tarihi: 19.12.2023
Revizyon No: 00
	A
	B
	

	
	
	
	

	Risk Tanımı
	Risk Giderici Mevcut Faaliyet
	İlgili Belge/Doküman
	Etki
	Olasılık
	Risk
	Risk Derecesi
	Karar
	Risk Giderme Yöntemi
	Sorumlu
	Termin
	Kaynak
	Sonuçlar nasıl değerlendirilecek?
	

	Maaş ve Ödeme İşlemleri
	Birimdeki personelin maaş ödemesinde ve Üniversitenin çeşitli birimlerinden gelen talebe istinaden yapılan ödeme veya kesintinin ilgili mevzuat ve kanunlar çerçevesinde yapılıp kontrolünü yaptıktan sonra Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına Gönderilmesi
	657 DMK, Devlet Memurlarına  Ait Zam ve Tazminatlar, Ödeme Emri Belgesi
	2
	1
	2
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Belirlenen risk azalıncaya kadar hizmet sunumu kontrollü sürdürülmelidir.
	ÖÖÖğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Her ayın 10-15 tarihleri arası
	İlgili Kanun
	Sistem Kontrolü
	

	Kesenek İşlemleri
	Har ayın 15'inden itibaren ayın 25'ine kadar kesekler zamanında eksiksiz yapılıp kontrolü Sağlandıktan sonra Kesenek Bilgi Sistemine girilip dökümanlar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir
	5510 Sayılı Kanun 4734 Sayılı Kanun
	2
	1
	2
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Belirlenen risk azalıncaya kadar hizmet sunumu kontrollü sürdürülmelidir.
	ÖÖÖğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Her ayın 15-20 tarihleri arası
	İlgili Kanun
	Sistem Kontrolü
	

	Mal ve Malzeme Alımı 
	İhtiuaçlar doğrultusunda alımı yapılan mal ve malzeme hizmet alımı işlemlerini muayene ve sayım dökümü yapıldıktan sonra kullanıma verilmesi. Ödeme yapılacağı zaman ödeme yapılacak alacaklının bilgilerini teyit ederek ödeme yapılması.
	5018 Sayılı Kanun
	2
	1
	2
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Mevcut kontroller sürdürülmeli ve bu kontrollerin sürdürüldüğü denetlenmelidir.
	ÖÖÖğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Alım Tarihi
	İlgili Kanun
	Satın almaların ihtiyaç tespit listesine göre gerçekleşmesi ve sistem kontrolü
	

	%10 Listelerin Hesaplanması
	Birimlerle görüşülüp eksik not vb. sorunların tamamen giderildikten sonra hesaplama yapılması.
	Cumhurbaşkanlığı Kararı 
	2
	1
	2
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Akademik Birimlerle görüşme
	Akademik Birimler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	######
	Cumhurbaşkanlığı Kararı 
	Sistem Kontrolü
	

	Harç Tahakkuk İşlemleri 
	Öğrenci Harç ücretlerinin otomasyon sistemine tanımlanması.
	Cumhurbaşkanlığı Kararı 
	4
	2
	8
	ÖNEMLİ
	Kabullenme
	Öğrenci Otomasyon sistemi ve Ziraat  Bankası
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	2.09.2024
	Cumhurbaşkanlığı Kararı 
	Sistem Kontrolü
	

	Teyitleşme
	YÖKSİS üzerinden her gün teyitleşme yapılması ve hata verilen öğrencilerin bilgilerinin güncellenmesi.
	Otomasyon Sistemi
	2
	3
	6
	TOLERE EDİLEBİLİR
	Kabullenme
	Otomasyon sistemi, YÖKSİS
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Günlük
	YÖK
	Sistem Kontrolü
	

	Not Düzeltme İşlemleri 
	Not düzeltme belgelri gözden geçirilir ilan tarihi ve öğrenci bilgileri kontrol edilir yapılan bu kontrollerden sonra not düzeltme işlemi yapılır.
	Resmi Yazı ve Yönetim Kurulu Kararı
	2
	2
	4
	TOLERE EDİLEBİLİR
	Kabullenme
	Öğrenci Otomasyon sistemi
	Otomasyon Yetkilisi
	######
	Resmi Yazı
	İlgili resmi yazının kontrolü, Öğrencinin geri bildirimi
	

	Akademik Takvim 
	Akademik Takvimin öğrenci otomasyonuna işlenmesi
	Senato kararı
	2
	1
	2
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Mevcut kontroller sürdürülmeli ve bu kontrollerin sürdürüldüğü denetlenmelidir.
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	######
	Senato Kararı
	Senato kararı ve sistem kontrolü
	

	Eğitim hizmetlerinde kullanılan Bilgisayar vb. cihazlarda yaşanan aksaklıklar nedeniyle Eğitim hizmetlerinin sunulamaması
	Bilgisayar vb. sistemlerin kontrolünün yapılması.
	Bakım ve Kullanım Kılavuzu
	3
	1
	3
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Rutin bakım ve onarım çalışmalarının yapılması.
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	İhtiyaç halinde
	İnsan gücü, teknoloji
	Bilgisayar vb. cihazların arıza bildirim sayısı.
	












[bookmark: _Toc187156409]BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 


	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	1
	2
	2
	4
	1

	Yüzde
	10
	20
	20
	40
	10



	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	3
	3
	1
	0
	3

	Yüzde
	0
	30
	30
	10
	0
	30



[bookmark: _Toc187156410]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )
(ilgili birimin adı) yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. İdaremizin 
2025 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2025)
Birim Amiri Ad Soyad
[bookmark: _Toc187156411]2.BU BÖLÜM İLGİLİ DAİRE BAŞKANLIĞINCA DOLDURULACAKTIR 
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2.4.ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
[bookmark: _Toc187156418]2.4.1.ÖĞRENCİ SAYILARINA İLŞKİN TABLO

	 
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	154
	72
	134
	58
	98
	42
	1135
	545

	Fen – Edebiyat Fakültesi
	85
	79
	82
	77
	71
	73
	207
	229

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	81
	60
	80
	63
	65
	52
	196
	218

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	41
	122
	32
	99
	21
	96
	384
	484

	İlahiyat Fakültesi
	52
	65
	30
	41
	13
	21
	706
	572

	Mühendislik Fakültesi
	66
	126
	64
	126
	61
	104
	284
	297

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	76
	94
	118
	132
	114
	121
	592
	501

	Tıp Fakültesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	77
	116

	Veteriner Fakültesi
	20
	41
	19
	42
	21
	42
	166
	317

	Ziraat Fakültesi
	36
	41
	31
	45
	21
	27
	188
	414

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	1
	26
	1
	23
	1
	18
	263
	594

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	4
	13
	5
	9
	6
	0
	200
	200

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	30
	26
	29
	26
	23
	20
	177
	82

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	5
	7
	7
	8
	5
	5
	215
	117

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	7
	19
	5
	15
	3
	6
	284
	297

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	286
	342
	342
	343
	310
	310
	1000
	662

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	78
	62
	79
	53
	48
	34
	514
	575

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	0
	0
	2
	1
	4
	2
	61
	50

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	18
	78
	14
	72
	22
	65
	352
	1054

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	1
	4
	3
	4
	1
	8
	207
	209

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	37
	76

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	9
	18
	9
	17
	3
	5
	317
	361

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Pedogojik Formasyon
	1
	3
	0
	1
	0
	1
	55
	39

	Toplam
	1155
	1419
	1384
	1256
	911
	1052
	8476
	8451




[bookmark: _Toc187156419]2.4.2. Yıllara göre öğrenci sayısını gösteren tablo 
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Ön lisans
	5730
	4849
	6713
	6309
	5481

	Lisans
	9657
	11723
	11263
	10530
	10125

	Yüksek lisans
	1160
	1808
	1451
	1257
	1087

	Doktora
	104
	120
	129
	130
	140

	TOPLAM
	16651
	18500
	19556
	18699
	16833












[bookmark: _Toc187156420]2.4.3. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı

	
	
	
	
	

	
	
	T.C.
Siirt Üniversitesi
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
Fakültelere ve Öğrenim Şekline Göre Cinsiyet Sayıları

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	BİRİM ADI
	I. ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM
	GENEL TOPLAM

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	

	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU
	430
	189
	619
	164
	74
	238
	594
	263
	857

	EĞİTİM FAKÜLTESİ
	545
	1135
	1680
	0
	0
	0
	545
	1135
	1680

	ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU
	117
	215
	332
	0
	0
	0
	117
	215
	332

	FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	227
	199
	426
	2
	8
	10
	229
	207
	436

	FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	592
	864
	1456
	100
	69
	169
	692
	933
	1625

	GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ
	218
	196
	414
	0
	0
	0
	218
	196
	414

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	483
	384
	867
	1
	0
	1
	484
	384
	868

	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	226
	361
	587
	81
	138
	219
	572
	706
	1278

	KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU
	297
	284
	581
	0
	0
	0
	297
	284
	581

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	256
	117
	373
	0
	0
	0
	256
	117
	373

	PEDAGOJİK FORMASYON
	39
	55
	94
	0
	0
	0
	39
	55
	94

	SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	76
	37
	113
	0
	0
	0
	76
	37
	113

	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	315
	429
	744
	159
	148
	307
	474
	577
	1051

	SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
	510
	882
	1392
	152
	118
	270
	662
	1000
	1662

	SAĞLIK YÜKSEKOKULU
	16
	13
	29
	11
	2
	13
	27
	15
	42

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	323
	282
	605
	38
	35
	73
	361
	317
	678

	SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	494
	755
	1249
	81
	59
	140
	575
	814
	1389

	TASARIM MESLEK YÜKSEKOKULU
	50
	61
	111
	0
	0
	0
	50
	61
	111

	TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	1013
	349
	1362
	41
	3
	44
	1054
	352
	1406

	TIP FAKÜLTESİ
	116
	77
	193
	0
	0
	0
	116
	77
	193

	TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU
	200
	200
	400
	0
	0
	0
	200
	200
	400

	VETERİNER FAKÜLTESİ
	317
	166
	483
	0
	0
	0
	317
	166
	483

	YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
	82
	177
	259
	0
	0
	0
	82
	177
	259

	ZİRAAT FAKÜLTESİ
	414
	188
	602
	0
	0
	0
	414
	188
	602

	TOPLAM
	7356
	7615
	14971
	830
	654
	1484
	8451
	8476
	16927











[bookmark: _Toc187156421]2.4.4. Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar
Tablo Kontrol Edilerek Eksik Ya Da Fazla Olan Program Çıkarılacaktır 
	Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar

	Aktif Programlar 
	Aktif Olmayan Programlar

	
	( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	Sınıf Öğretmenliği (N.Ö.)-
	 Resim-İş Öğretmenliği

	İlköğretim Matematik Öğretmenliği (N.Ö.)
	 Müzik Öğretmenliği

	Sosyal Bilgiler Öğretmenliği
	Sınıf Öğretmenliği (İ.Ö.)

	Fen Bilgisi Öğretmenliği
	Fizik Bölümü

	Psikolojik Rehberlik Danışmanlık Öğretmenliği
	Arkeoloji Bölümü

	Türkçe Öğretmenliği
	Çevre Mühendisliği

	Sosyoloji Bölümü
	Maden Mühendisliği

	Tarih Bölümü (N.Ö.)
	Jeoloji Mühendisliği

	Peyzaj Mimarlığı Bölümü
	Mekatronik Mühendisliği

	Kimya Bölümü
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İ.Ö.)

	Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü
	Matematik Bölümü

	Makine Mühendisliği
	İlköğretim Matematik Öğretmenliği (İ.Ö.)

	Coğrafya Bölümü
	İç Mimarlık Bölümü

	Gıda Mühendisliği
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği

	Bilgisayar Mühendisliği
	

	Şehir ve Bölge Planlama Bölümü
	Ekonometri Bölümü

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Uluslararası İlişkiler Bölümü

	Kimya Mühendisliği
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

	Maliye Bölümü
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü

	Harita ve Kadastro
	Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bölümü

	Tarla Bitkileri Bölümü
	Yaşlı Bakımı

	Bitki Koruma
	Diş Protez Teknolojisi

	Bahçe Bitkileri Bölümü
	Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama

	Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü
	Anestezi Bölümü

	Tarım Ekonomisi
	Paramedik Bölümü

	Biyosistem Mühendisliği Bölümü
	Protez-Ortez Bölümü

	İlahiyat Bölümü (N.Ö.)
	Yaşlı Bakımı

	Hemşirelik Bölümü (N.Ö.)
	Laborant ve Veteriner Sağlığı Bölümü

	İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Yüksek Okulu)
	Özel Güvenlik ve Koruma Bölümü (Eruh MYO)

	Veteriner Bölümü
	Yapı Denetimi

	Spor Yöneticiliği (N.Ö) 
	Sivil Savunma ve İtfaiyecilik

	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
	Gaz ve Tesisatı Teknolojisi

	Antrenörlük
	İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

	Mütercim Tercümanlık (İngilizce)
	Otomotiv Teknolojisi

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (N.Ö.)
	Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (N.Ö.)
	Orman ve Orman Ürünleri

	Elektrik (N.Ö.)
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

	Makine (N.Ö.)
	Konaklama İşletmeciliği Bölümü

	Fizyoterapi
	İş Güvenliği ve Sağlığı (Sosyal Bilimler MYO)

	Çocuk Gelişimi (N.Ö.)
	Yerel Yönetimler (İ.Ö)

	Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)
	Sosyal Hizmet Bölümü (Sağlık Yüksekokulu)

	Kimya Teknolojisi
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

	Geleneksel El Sanatları
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü

	Gıda Teknolojisi (N.Ö.)
	Ebelik Bölümü

	İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)
	Sağlık Memurluğu

	Arıcılık
	Çocuk Gelişimi Bölümü

	Özel Güvenlik ve Koruma (Teknik Bilimler MYO)
	Mütercim Tercümanlık ( Arapça )    Yabancı Diller Yüksekokulu

	İşletme Yönetimi (N.Ö.)
	Temel Diller Bölümü

	Sosyal Hizmetler (N.Ö)
	İç Mimarlık Bölümü

	Yerel Yönetimler
	Grafik Tasarım Bölümü

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (N.Ö.)
	Müzik Bölümü

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (N.Ö.)
	Resim Bölümü

	İlk ve Acil Yardım (N.Ö.)
	Biyoloji Bölümü

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (N.Ö.)
	 İşletme Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö.)
	İktisat Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)

	Posta Hizmetleri (N.Ö.)
	Zootekni Bölümü

	Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü
	 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.)

	Maliye (N.Ö.)
	 Elektrik (İ.Ö.)

	Bankacılık ve Sigortacılık
	 Makine (İ.Ö.)

	Dış Ticaret
	 Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.)

	Sosyal Hizmetler (N.Ö.)
	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)

	Çocuk Gelişimi
	Makine-Resim-Konstrüksiyon

	İnşaat Mühendisliği
	İşletme Yönetimi (İ.Ö.)

	Rekreasyon
	Posta Hizmetleri (İ.Ö.)

	Çağrı Merkezi Hizmetleri (SBMYO )
	Turizm ve Seyahat Hizmetleri

	Peyzaj Mimarlığı Bölümü
	Gıda Teknolojisi (İ.Ö.)

	 İç Mekan Tasarımı
	Maliye (İ.Ö.)

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği (N.Ö.)
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri(İ.Ö.)

	
	Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Teknolojisi

	
	Organik Tarım

	
	Süt Ürünleri Teknolojisi

	
	Tarih Bölümü (İ.Ö.)

	
	Mimarlık Bölümü

	
	İlahiyat Bölümü (İ.Ö.)

	
	Hemşirelik Bölümü (İ.Ö.)

	
	Spor Yöneticiliği (İ.Ö)

	
	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (İ.Ö.)

	
	Çocuk Gelişimi (İ.Ö.)

	
	İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)

	
	Sosyal Hizmetler ( İ.Ö)

	
	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.)

	
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.)

	
	İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.)

	
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.)

	
	

	
	

	
	

	
	




[bookmark: _Toc187156422]2.4.5 Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları

	Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları

	 
	 

	Eğitim Fakültesi
	 7

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	6

	Mühendislik Fakültesi
	5

	Güzel Sanatlar ve Tasarım  Fakültesi
	2

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	4

	Ziraat Fakültesi
	4

	Tıp Fakültesi
	1

	İlahiyat Fakültesi
	2

	Veteriner Fakültesi
	1

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	3

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	3

	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu
	2

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	10

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	8

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	3

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	4

	Sağlık Hizmetleri Meslek YO.
	6

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	1

	TOPLAM
	72








[bookmark: _Toc187156423]2.4.6.Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	[bookmark: _Toc187156424]Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birim/Bölüm  Adı
	Hazırlık Sınıfı
Okuyan Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	(Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik
	28
	88
	% 32

	İlahiyat
	165
	1275
	% 13

	Mütercim Tercümanlık İng.
	53
	172
	% 31

	İngilizce Öğretmenliği
	14
	292
	% 0,5

	TOPLAM
	260
	1827
	% 15




2.4.7.Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
Birimin Adı
	
ÖSYM
Kontenjanı
	
Merkezi Yerleştirme ile  Yerleşen
	
Kayıt Yaptıran
	
Boş Kontenjan
	
Doluluk Oranı

	
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT

	Eğitim Fakültesi
	322
	
	270
	
	269
	
	53
	
	% 84
	

	Fen - Edebiyat Fakültesi
	266
	
	264
	
	264
	
	2
	
	% 99
	

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	69
	
	69
	
	67
	
	2
	
	% 97
	

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	197
	
	197
	
	197
	
	0
	
	% 100
	

	İlahiyat Fakültesi
	117
	
	117
	
	115
	
	2
	
	% 98
	

	Mühendislik Fakültesi
	136
	
	136
	
	29
	
	107
	
	% 21
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	133
	
	130
	
	130
	
	3
	
	% 98
	

	Tıp Fakültesi
	41
	
	41
	
	41
	
	0
	
	% 100
	

	Veteriner Fakültesi
	79
	
	79
	
	79
	
	0
	
	% 100
	

	Ziraat Fakültesi
	118
	
	117
	
	116
	
	2
	
	% 99
	

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	140
	
	140
	
	140
	
	0
	
	% 100
	

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	98
	
	98
	
	96
	
	2
	
	% 99
	

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	
	148
	
	148
	
	143
	
	5
	
	% 97

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	
	202
	
	202
	
	197
	
	5
	
	% 99

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	444
	
	444
	
	441
	
	5
	
	% 99

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	449
	
	442
	
	442
	
	7
	
	% 98

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	
	32
	
	32
	
	29
	
	3
	
	% 90

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	416
	
	416
	
	416
	
	0
	
	% 100

	  TOPLAM
	1716
	1691
	1658
	1684
	1543
	1668
	173
	25
	% 90
	% 99



[bookmark: _Toc187156425][bookmark: _GoBack]2.4.8 Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları
	YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

	
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı
	2025 Yılı

	Önlisans
	98
	98
	99
	99

	Lisans
	91
	93
	90
	92



[bookmark: _Toc187156426]2.4.9.Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı
2025 Yılı 
	Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde Oranı%

	Siirt
	1015
	% 23

	Diyarbakır
	163
	% 3

	Batman
	358
	% 8

	Mardin
	87
	% 1

	Ş. Urfa
	102
	% 2

	Şırnak
	110
	% 2

	Diğer
	518
	%  22

	TOPLAM
	2353
	



1.4.10 [bookmark: _Toc187156427]Yatay Geçişle 2025 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Yatay Geçişle 2025 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	258
	65
	2
	35

	
	
	
	


	Lisans Programlarına 2025 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	3
	% 0,09

	Anadolu Lisesi Mezunu
	480
	% 23

	Meslek Lisesi Mezunu
	153
	% 8

	Lise Mezunu
	1210
	% 58

	İmam-Hatip Lisesi Mezunu
	132
	% 6

	Açık Öğretim Lisesi
	80
	%0,03

	Güzel Sanatlar Lisesi
	0
	0

	 TOPLAM
	2058
	



[bookmark: _Toc187156428]2.4.11.Lisans Programlarına 2025 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı




[bookmark: _Toc187156429]2.4.12. Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı

	2025 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	
TOPLAM

	Kendi İsteğiyle
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	

	461
	2
	847
	
	146
	1456



[bookmark: _Toc187156430]2.4.13 Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	2025 Yılı Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM

	-
	-
	-
	4
	8
	20
	32










[bookmark: _Toc187156431]2.4.14. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı
	2025 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	
TOPLAM

	Kendi İsteğiyle
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	

	400
	3
	833
	
	690
	1926








[bookmark: _Toc187156432]2.4.15. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	 
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	154
	72
	134
	58
	98
	42
	96
	40

	Fen – Edebiyat Fakültesi
	85
	79
	82
	77
	71
	73
	44
	45

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	81
	60
	80
	63
	65
	52
	65
	40

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	41
	122
	32
	99
	21
	96
	95
	17

	İlahiyat Fakültesi
	52
	65
	30
	41
	13
	21
	17
	21

	Mühendislik Fakültesi
	66
	126
	64
	126
	61
	104
	54
	103

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	76
	94
	118
	132
	114
	121
	120
	125

	Tıp Fakültesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Veteriner Fakültesi
	20
	41
	19
	42
	21
	42
	20
	43

	Ziraat Fakültesi
	36
	41
	31
	45
	21
	27
	25
	33

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	1
	26
	1
	23
	1
	18
	4
	4

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	4
	13
	5
	9
	6
	0
	13
	12

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	30
	26
	29
	26
	23
	20
	22
	10

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	5
	7
	7
	8
	5
	5
	3
	2

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	7
	19
	5
	15
	3
	6
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	286
	342
	342
	343
	310
	310
	270
	261

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	78
	62
	79
	53
	48
	34
	45
	42

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	0
	0
	2
	1
	4
	2
	8
	4

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	18
	78
	14
	72
	22
	65
	25
	77

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	1
	4
	3
	4
	1
	8
	0
	0

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	9
	18
	9
	17
	3
	5
	2
	3

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Pedogojik Formasyon
	1
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Toplam
	1155
	1419
	1384
	1256
	911
	1052
	741
	1114


	Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Ön lisans
	1385
	1376
	1519
	1372

	Lisans
	1516
	1051
	1895
	1841

	Toplam
	2901
	2427
	3414
	3213



2025 Yılı İçerisinde  İlk Önce İhalelere Ait Bilgiler Girilecektir Birim Tarafından İhale Yapılmamış İse Doğrudan Teminleri Girmesi Yeterlidir. 
	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale adı
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	Sözleşme tutarı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 





İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer- Tarih 

										       İsim Soyisim
										
											İmza 

Gülahmet İPEK
Daire Başkan 


Murat BURAN Bilgisayar İşletmeni


Emine KÖSE
Tekniker


Servet KARAHAN Bilgisayar İşletmeni


Veysel KARAÇAY 
Bilgisayar İşletmeni


Erdal ÇİÇEK 
Şube Müd.V.


Şafih ECER Hizmetli


Serhat NAS
Bilgisayar İşletmeni


Turan SARİYER Bilgisayar İşletmeni


Yavuz Selim İÇİN
Şef
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